
 
Poste (CDI) à pourvoir 

Consultant Sénior eBusiness 
 
 

 

Référence 10/2007-CS 

Définition Dans le cadre du fort développement de notre activité, nous 

recherchons un consultant sénior en Système d'Informations et 

plates-formes eBusiness. Vous êtes un expert aguerri et souhaitez 

évoluer rapidement vers un poste d’Architecte. Vous êtes apte à 

gérer toutes les facettes de la relation client en combinant capacité 

d’écoute, rigueur, exigence et diplomatie. 

Vous maîtrisez la conception et le développement orienté objets et 

les design patterns, J2EE et les solutions Open Source. Vous 

possédez de réelles capacités de conception d’architectures logicielles 

et bénéficiez d’une expérience confirmée au sein de projets 

d’envergure. 

Passionné de nouvelles technologies, curieux de nature, 

communiquant, ouvert et structuré, vous intègrerez notre équipe 

pour prendre à terme la responsabilité d'une équipe de consultants 

juniors. Vous interviendrez sur des projets à engagement de résultat 

mêlant technique et fonctionnel. 

Vous serez chargé du recueil et de l'analyse des besoins, de fournir 

une solution pragmatique, ouverte et adaptée que vous 

implémenterez. Vous menerez enfin la phase de recette et 

accompagnerez le client dans le déploiement de sa solution. 

Ysance est un cabinet de conseil et réalisation en informatique, fruit 

de nombreuses années d'expérience des systèmes d'informations, 

des plates-formes Internet et des solutions décisionnelles. Notre 

société propose à ses clients des solutions clés en main et a pour 

éthique de "Simplifier les projets informatiques pour mieux les 

maîtriser". 

Profil Profil Bac+4 / Bac+5, Anglais impératif, Première expérience 

indispensable. 

Poste (CDI) situé sur Paris Centre. 

Contact Envoyer votre candidature (CV + lettre de motivation sous la 

référence 10/2007-CS) à recrutement@ysance.com 
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